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РЕСПУБЛИКА КАРЕЛИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

«МУЕЗЕРСКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

СОВЕТ МУЕЗЕРСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
РЕШЕНИЕ

8 сессии 5 созыва   
от 20  декабря  2023 года                                                                          № 45 
Об утверждении Порядка
проведения конкурса на замещение
должности Главы Муезерского  городского поселения 
    Руководствуясь положениями статьи 37 Федерального закона от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьи 5 Закона Республики Карелия от 24.07.2007 года № 1107-ЗРК «О муниципальной службе в Республике Карелия», статьи 31 Устава муниципального образования Муезерское городское поселение, Совет Муезерского городского поселения РЕШИЛ:
1. Утвердить прилагаемый Порядок проведения конкурса на замещение должности Главы Муезерского городского поселения.

2.  Решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Председатель Совета Муезерского городского поселения                                                          
                                                                                                                  Е.Э.Климошевская
И.о. Главы  Муезерского городского поселения                                 С.В.Смирнова               

                                                                                                            Утвержден

решением 8 сессии 5 созыва Совета Муезерского городского поселения
             от 20 декабря   2023 года   № 45
ПОРЯДОК
проведения конкурса на замещение должности
 Главы Муезерского 
городского поселения
1. Общие положения
     1.1. Порядок о проведения конкурса на замещение должности Главы Муезерского городского поселения (далее – Порядок) в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Республики Карелия от 24.07.2007 года № 1107-ЗРК «О муниципальной службе в Республике Карелия»   определяет состав, порядок формирования, полномочия конкурсной комиссии, а также порядок назначения и проведения конкурса на замещение должности Главы  Муезерского городского поселения  по контракту.

1.2. Применяемые в настоящем Порядке понятия используются в следующих значениях:

1.2.1. Глава  Муезерского городского поселения (далее также Глава поселения) – лицо, назначаемое на должность Главы  Муезерского городского поселения по контракту, заключаемому по результатам конкурса на замещение указанной должности на срок полномочий Совета Муезерского городского поселения;

1.2.2. конкурсная комиссия – комиссия, образуемая в  порядке, установленном Советом Муезерского городского поселения в соответствии с настоящим Порядком, для проведения конкурса на замещение должности Главы  Муезерского городского поселения;
1.2.3. претендент на замещение должности Главы  Муезерского городского поселения (далее также – претендент) – лицо, допущенное до участия в конкурсе на замещение должности Главы Муезерского городского поселения;
1.2.4. кандидат на замещение должности Главы Муезерского городского поселения  (далее также - кандидат) – лицо, признанное конкурсной комиссией по результатам проведения конкурса его победителем и предложенное конкурсной комиссией для назначения на должность Главы Муезерского  городского поселения Совету Муезерского городского поселения;
1.2.5. конкурс на замещение должности Главы Муезерского городского поселения (далее также – конкурс) – проводимый в соответствии с  установленным настоящим Порядком, процедура отбора из числа претендентов кандидатов на замещение должности Главы Муезерского городского поселения.

1.3. Конкурс обеспечивает равные права граждан Российской Федерации на замещение должности Главы поселения и проводится с целью отбора кандидатов, наиболее подготовленных для замещения должности Главы поселения из числа претендентов, представивших документы для участия в конкурсе, на основании их способностей, профессиональной подготовки, стажа и опыта работы, а также иных качеств, выявленных в результате проведения конкурса.

2. Состав, порядок формирования и полномочия конкурсной комиссии

2.1. Общее число членов конкурсной комиссии составляет 6 человек.

2.2. Конкурсная комиссия состоит из 3 членов, назначаемых Советом Муезерского городского поселения и  3 членов, назначаемых Главой Муезерского муниципального района.

2.3. Кандидатуры в состав конкурсной комиссии, назначаемые Советом Муезерского городского поселения, могут быть предложены Главой Муезерского городского поселения, депутатами, путем самовыдвижения. 

Избрание членов конкурсной комиссии, назначаемых Советом Муезерского городского поселения, производится большинством голосов от установленного числа депутатов.

Срок исполнения конкурсной комиссией своих полномочий устанавливается на срок проведения конкурса.

2.4. Члены конкурсной комиссии избирают из своего состава председателя и секретаря конкурсной комиссии.

Избранным на должность председателя, секретаря конкурсной комиссии считается кандидат, за которого проголосовало большинство от установленного в пункте 2.1. настоящего раздела числа членов конкурсной комиссии.

2.5.   Конкурсная комиссия обладает следующими полномочиями:

- организует проведение конкурса;

· рассматривает документы, представленные на конкурс;

· обеспечивает соблюдение равенства прав претендентов в соответствии с законодательством;

- рассматривает заявления и вопросы, возникающие в процессе подготовки и проведения конкурса;

- принимает решения по итогам конкурса.
2.6.  Конкурсная комиссия правомочна принимать решения в составе не менее двух третей от общего числа ее членов (4 членов).

2.7. Решения конкурсной комиссии принимаются простым большинством голосов членов конкурсной комиссии. При равенстве голосов голос председателя конкурсной комиссии является решающим.

2.8. Результаты голосования конкурсной комиссии оформляются решением, которое подписывается председателем, секретарем и всеми членами комиссии, принявшими участие в ее заседании.

2.9. Если в результате проведения конкурса не были выявлены кандидаты, отвечающие требованиям к должности Главы  Муезерского городского поселения, конкурсная комиссия может принять решение о проведении повторного конкурса.

2.10. Материально-техническое обеспечение работы конкурсной комиссии возлагается на администрацию Муезерского городского поселения.

3. Порядок назначения конкурса

3.1. Решение об объявлении конкурса принимает Совет Муезерского городского поселения.
3.1.1. Указанное решение, а также объявление о приеме документов для участия в конкурсе, условия конкурса, сведения о дате, времени, месте его проведения, проект контракта с Главой поселения публикуются в средствах массовой информации не позднее, чем за 20 дней до дня проведения конкурса.

3.2. В объявлении о приеме документов для участия в конкурсе указываются требования, предъявляемые к претендентам на замещение должности Главы поселения, установленные законодательством Российской Федерации, Республики Карелия и Уставом муниципального образования Муезерское городское поселение,
4. Условия проведения конкурса

4.1. При проведении конкурса претендентам гарантируется равенство прав в соответствии Конституцией Российской Федерации.

4.2. Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, отвечающие установленным законодательством требованиям, необходимым для замещения  должности Главы поселения.

Участие одного претендента в проведении конкурса не допускается.

4.3. Лицо не допускается к участию в конкурсе в случае:

- признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

- лишения его права занимать государственные должности государственной службы и муниципальные должности муниципальной службы в течение определенного срока 
решением суда, вступившим в законную силу;

- отказа от представления сведений о своих доходах, а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности и о своих обязательствах имущественного характера;

- отказа от представления сведений о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, а также сведений об имуществе, принадлежащем им на праве собственности и об обязательствах имущественного характера;
- наличие непогашенной судимости на день проведения конкурса.
4.4. Лицо, изъявившее намерение участвовать в конкурсе, представляет в конкурсную комиссию:
1) личное заявление;

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;

3) паспорт;
4) трудовую книжку, 
5) документ об образовании;

6) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования;
7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

8) документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

9) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

10) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

11) сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно- телекоммуникационной сети "Интернет", на которых претендент размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать, за три календарных года, предшествующий году подачи документов для замещения должности Главы Муезерского городского поселения;
12) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.
4.5. Документы для участия в конкурсе представляются в конкурсную комиссию в двадцатидневный срок со дня опубликования решения о назначении конкурса.

При несвоевременном или неполном представлении документов конкурсная комиссия обязана отказать лицу в приеме документов для участия в конкурсе.

4.6. Конкурсная комиссия обязана осуществить проверку достоверности документов и сведений, представленных лицом, изъявившим намерение участвовать в конкурсе. 

В случае установления в ходе проверки обстоятельств, препятствующих замещению лицом должности Главы поселения, а именно:

- несоответствия требованиям, установленным законодательством Российской Федерации, Республики Карелия и Уставом муниципального образования Муезерское городское поселение.
- наличия ограничений, установленных Федеральным законом от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,

указанное лицо не допускается для участия в конкурсе и в письменной форме информируется председателем конкурсной комиссии о причинах отказа в допуске для участия в конкурсе.

5. Порядок проведения конкурса
5.1. Конкурс проводится в форме конкурса-испытания в два этапа. 
На первом этапе проводятся мероприятия организационно-подготовительного характера, в том числе прием и рассмотрение документов, проверка достоверности документов.
На втором этапе осуществляется непосредственно проведение конкурса, в том числе принятие решений по итогам конкурса.
5.2. Конкурс проводится конкурсной комиссией с использованием не противоречащих законодательству методов оценки профессиональных и личностных качеств претендентов, включая индивидуальное собеседование, анкетирование.
5.3. При оценке качеств претендентов конкурсная комиссия исходит из требований, предъявляемых к претендентам на замещение должности Главы поселения, установленных законодательством Российской Федерации, Республики Карелия и Уставом муниципального образования  Муезерское городское поселение.
6. Решение о назначении на должность Главы поселения 
6.1.  По итогам конкурса конкурсная комиссия принимает решение о признании одного или нескольких претендентов выигравшим (выигравшими) конкурс и получившим (получившими) статус кандидата (кандидатов) на замещение должности Главы поселения.
При отсутствии заявлений претендентов на участие в конкурсе или подаче всеми претендентами заявлений о снятии своих кандидатур конкурсной комиссией может быть принято решение о признании конкурса несостоявшимся.

Факт неявки претендента без уважительной причины на заседание конкурсной комиссии приравнивается к факту подачи им заявления о снятии своей кандидатуры. 

6.2. Комиссия принимает решение при открытом голосовании простым большинством голосов. При равенстве голосов решающим является голос председателя комиссии.
Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие претендентов.

6.3. Решение конкурсной комиссии подписывается председателем, секретарем  и всеми членам комиссии, принявшими участие в ее заседании.

6.4. Каждому претенденту сообщается о результатах конкурса в письменной форме в течение семи дней со дня его завершения.

6.5. Решение конкурсной комиссии направляется в Совет Муезерского городского поселения в течение семи дней со дня завершения конкурса.

6.6. Лицо назначается на должность Главы поселения  Советом Муезерского городского поселения из числа кандидатов, представленных конкурсной комиссией по результатам конкурса в течение 10 дней со дня поступления в Совет Муезерского городского поселения  решения конкурсной комиссии.

6.7. Решение о назначении на должность Главы поселения  принимается Советом Муезерского городского поселения большинством голосов от присутствующего на заседании Совета Муезерского городского поселения числа депутатов.

6.8. Контракт с Главой поселения заключается на срок полномочий Совета Муезерского городского поселения, принявшего решение о назначении лица на должность Главы  поселения (до дня начала работы Совета Муезерского городского поселения  нового созыва), но не менее чем на два года.
6.9. В случае, если конкурсной комиссией принято решение о признании конкурса несостоявшимся или Советом Муезерского городского поселения не принято решение о назначении на должность Главы поселения, в порядке и в сроки, установленные настоящим Положением для проведения конкурса, проводится повторный конкурс.
В этом случае Глава поселения  назначается Советом Муезерского городского поселения  из числа кандидатов, предложенных конкурсной комиссией по результатам повторного конкурса.

7. Заключительные положения
7.1. Расходы по участию в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, другие расходы) претенденты производят за счет собственных средств.

7.2. Споры, связанные с проведением конкурса, разрешаются в судебном порядке.

Приложение

к Порядку о порядке проведения конкурса на замещение должности Главы  Муезерского городского поселения

ТИПОВАЯ ФОРМА КОНТРАКТА

с лицом, назначаемым на должность 

Главы Муезерского городского поселения 

пгт. Муезерский                                                                 "___" ______________ года

     Председатель Совета  Муезерского городского поселения  ____________________ (фамилия, имя, отчество), действующий на основании Устава муниципального образования «Муезерское городское поселение»  (далее - Устав), именуемый в дальнейшем Представитель нанимателя, с одной стороны, и гражданин ________________________________________________ (фамилия, имя, отчество), назначенный на должность Главы Муезерского городского поселения на основании решения Совета Муезерского  городского поселения  от ______________ года № _____ «О назначении на должность Главы Муезерского городского поселения», с другой стороны, именуемый в дальнейшем Глава поселения, заключили настоящий контракт о нижеследующем:

I. Предмет контракта

     1. Предметом настоящего контракта являются отношения сторон, связанные с замещением должности муниципальной службы Главы Муезерского городского поселения , прохождением и прекращением муниципальной службы в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Республики Карелия.

II. Общие положения

     2. Осуществление полномочий по должности муниципальной службы Главы  Муезерского городского поселения включает руководство администрацией Муезерского  городского поселения (далее - администрация), наделенной Уставом полномочиями по решению вопросов местного значения и (или) полномочиями по осуществлению отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и законами Республики Карелия на принципах единоначалия.

Должность, замещаемая Главой поселения, относится к группе высших должностей муниципальной службы.

3. Дата начала осуществления должностных полномочий (дата начала работы):

______________________________________________________________________.

                             (число, месяц, год)

III. Срок действия контракта

     4. Контракт заключается на срок полномочий Совета Муезерского городского поселения, принявшего решение о назначении лица на должность Главы поселения (до дня начала работы Совета Муезерского городского поселения нового созыва), но не менее чем на два года.

IV. Права и обязанности Главы поселения

     5. Глава поселения имеет права и несет обязанности, установленные Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральными законами от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Конституцией Республики Карелия, нормативными правовыми актами Республики Карелия, Уставом, иными муниципальными правовыми актами, настоящим контрактом.

V. Права и обязанности Представителя нанимателя

     6. Представитель нанимателя имеет права и несет обязанности, установленные Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральными законами от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в  Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Конституцией Республики Карелия, нормативными правовыми актами Республики Карелия, Уставом, иными муниципальными правовыми актами, настоящим контрактом.

VI. Условия контракта в части, касающейся некоторых должностных полномочий

     7. Глава поселения в части, касающейся осуществления полномочий по решению вопросов местного значения, исполняет должностные полномочия, предусмотренные действующим законодательством и Уставом муниципального образования «Муезерское  городское поселение».

VII. Оплата труда

     8. Главе поселения  устанавливается денежное содержание, которое состоит из:

· должностного оклада в размере  - ;

· ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе в размере до 30 процентов этого оклада;
· ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в размере до   50  процентов  этого оклада;
· районного коэффициента 30 процентов;

· ежемесячной процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в размере до 50 процентов.

В соответствии с муниципальными правовыми актами Совета Муезерского городского поселения  Главе поселения выплачивается премия, а также материальная помощь в размере 2х должностных окладов.

VIII. Рабочее (служебное) время и время отдыха

     9.  Главе поселения  устанавливается ненормированный рабочий день.

     10. Главе поселения предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью:

    * 30 календарных дней - основной;

    *14  календарных дней - за ненормированный рабочий день

    *16 календарных дней - за работу в районах  Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

IX. Условия профессиональной деятельности, гарантии и компенсации

     11. Главе поселения обеспечиваются надлежащие условия, необходимые для осуществления полномочий: рабочее место, оборудованное организационно-техническими средствами и средствами связи, отвечающими требованиям правил охраны труда и техники безопасности, доступ к информационным системам.

     12. Главе поселения предоставляются гарантии и компенсации в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Республики Карелия, Уставом.

В случае расторжения контракта с Главой поселения по решению вышестоящего органа при отсутствии виновных действий (бездействия) Главы поселения ему выплачивается компенсация в размере, определяемом решением Совета Муезерского городского поселения, но не ниже трехкратного среднего месячного заработка

X. Иные условия

     13. Иные условия отношений сторон, не предусмотренные настоящим контрактом, регулируются законодательством Российской Федерации и законодательством Республики Карелия.

                                            XI. Ответственность сторон контракта.

Изменение контракта. Расторжение контракта

     14. Представитель нанимателя и Глава поселения несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств в соответствии с законодательством Российской Федерации.

15. В настоящий контракт по соглашению сторон могут быть внесены изменения в следующих случаях:

    а) при изменении законодательства Российской Федерации и Республики Карелия;

    б) по инициативе любой из сторон настоящего контракта.

Изменения и дополнения, вносимые в настоящий контракт, оформляются в виде письменных дополнительных соглашений, которые являются неотъемлемой частью настоящего контракта.

16. Настоящий контракт может быть расторгнут по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральными законами от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления  в Российской  Федерации», от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

XII. Разрешение споров и разногласий

17. Споры и разногласия по настоящему контракту разрешаются по соглашению сторон, а в случае если согласие не достигнуто, - в  порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

Настоящий контракт составлен в двух экземплярах. Один экземпляр хранится Представителем нанимателя в личном деле Главы администрации, второй - у Главы администрации. Оба экземпляра имеют одинаковую юридическую силу.

XIII. Подписи сторон

    Представитель нанимателя                                       Глава  поселения

________________________________                 ____________________________

(наименование должности, Ф.И.О.)                           (Ф.И.О.)

________________________________                 ____________________________

          (подпись)                                                              (подпись)

"___"_________________  г.                                "___"_____________  г.

                                                                                 Паспорт:

                                                                                 серия ______________________

                                                                                 N __________________________

        (место для печати)                                         Выдан ______________________

                                                                                                     (кем, когда)

Адрес __________________________                 Адрес ______________________

________________________________                 ____________________________

                                                                                 Телефон ____________________
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