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[bookmark: _GoBack]БЛАНК органа местного самоуправления
Республики Карелия
________________________
(фамилия, инициалы)
_________________________
(наименование должности)

Уважаемый __________________ !

_________________________________ (наименование органа местного самоуправления Республики Карелия, далее – ОМСУ) уведомляет Вас о вступлении в силу с 1 июля 2021 года Федерального закона от 30 апреля 2021 года № 116-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» (далее – Закон).
В соответствии со статьей 9  Закона внесены изменения в пункт 9 части 1 статьи 12, пункты 6, 7 части 1 статьи 13, введен дополнительно пункт 9.1 части 1 статьи 12 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (далее – Закон № 25-ФЗ), согласно которым:
 1) существующая в настоящее время обязанность муниципального служащего Российской Федерации (далее – муниципальный служащий) сообщать о выходе из гражданства Российской Федерации или о приобретении гражданства другого государства в день выхода из гражданства Российской Федерации или в день приобретения гражданства другого государства изменена на обязанность сообщать в письменной форме представителю нанимателя о прекращении гражданства Российской Федерации или приобретении гражданства (подданства) иностранного государства либо получении вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства, в день, когда муниципальному служащему стало известно об этом, но не позднее пяти рабочих дней со дня прекращения гражданства Российской Федерации или приобретения гражданства (подданства) иностранного государства либо получения вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства;
2) такие ограничения, связанные с муниципальной службой, как выход из гражданства Российской Федерации или приобретение гражданства другого государства, наличие гражданства другого государства (других государств), если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации, изложены в новой редакции, согласно которой гражданин не может быть принят на муниципальную службу, а гражданский служащий не может находиться на муниципальной службе в случае: прекращения гражданства Российской Федерации; наличия гражданства (подданства) иностранного государства либо вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации;
3) основанием для прекращения трудового договора (контракта) освобождения от замещаемой должности муниципальной службы и увольнения с муниципальной службы служит несоблюдение ограничений, указанных в пункте 2 настоящего уведомления.
[bookmark: Par0]В соответствии со статьей 26 Закона муниципальный служащий, имеющий гражданство (подданство) иностранного государства, которое не прекращено по не зависящим от него причинам, в исключительных случаях в порядке, определенном Президентом Российской Федерации, может продолжить проходить службу на замещаемой им должности или может быть переведен с его согласия на иную должность при условии, что при замещении таких должностей не требуется оформление допуска к государственной тайне.
На основании статьи 27 Закона Вы, в случае наличия по состоянию на 1 июля 2021 года гражданства (подданства) иностранного государства либо вида на жительство или иного документа, подтверждающего Ваше право на постоянное проживание как гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, обязаны сообщить об этом в _____________________________ (наименование кадрового подразделения ОМСУ или должности и ФИО кадровика (далее – кадровая служба)  (кабинет № ___) такие сведения в течение периода с 1 по 10 июля 2021 года. 
При отсутствии гражданства (подданства) иностранного государства либо вида на жительство или иного документа, подтверждающего Ваше право на постоянное проживание как гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, рекомендуем указать об этом в письменном виде, подав соответствующее заявление в кадровую службу (кабинет № ___) в течение периода с 1 по 10 июля 2021 года.
Соответствующее заявление следует подавать на имя ______________________ (наименование должности руководителя ОМСУ). Рекомендуемая форма заявления прилагается.
В случае наличия по состоянию на 1 июля 2021 года гражданства (подданства) иностранного государства либо вида на жительство или иного документа, подтверждающего Ваше право на постоянное проживание как гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, Вы можете в течение периода с 1 июля по 31 декабря 2021 года продолжить муниципальную службу при условии представления в кадровую службу (кабинет № __) в течение периода с 1 июля по 20 июля 2021 года документов, подтверждающих Ваше намерение прекратить гражданство (подданство) иностранного государства или право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства. В случае непредставления Вами таких документов, Вы подлежите освобождению от замещаемой должности и увольнению со службы.
В случае представления Вами документов, подтверждающих Ваше намерение прекратить гражданство (подданство) иностранного государства или право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, Вы также обязаны представить в кадровую службу (кабинет № ___) документы, подтверждающие прекращение гражданства (подданства) иностранного государства или права на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, в день получения таких документов, но не позднее пяти рабочих дней со дня прекращения гражданства (подданства) иностранного государства или права на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства.
По истечении шести месяцев со дня вступления в силу Закона в случае непредставления Вами документов, подтверждающих прекращение гражданства (подданства) иностранного государства или права на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, Вы подлежите освобождению от замещаемой должности и увольнению со службы. 

Приложение:	рекомендуемая форма заявления о наличии или отсутствии гражданства Российской Федерации, вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства на 1 л.



____________________  ________________________ _____________________
(наименование должности		(подпись)			(расшифровка подписи)
руководителя ОМСУ)
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Ознакомлен(а): 
____________________  ________________________ _____________________
(наименование должности)		(подпись)			(расшифровка подписи)
«___».______.2021


_____________________
(наименование должности представителя 
нанимателя, фамилии, инициалы).

______________________________
(наименование должности)
____________________________
(ФИО)


Заявление 
о наличии или отсутствии гражданства Российской Федерации, 
вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации 
на территории иностранного государства

	Я, _______________________________________________________ (фамилия, имя, отчество), по состоянию на ______ ______________ 2021 года:
_____________________________ (имею / не имею) гражданство Российской Федерации;
 ___________________________ (имею / не имею) гражданство (подданство) иностранного государства ________________________________________ (указать наименования иностранных государств в случае наличия иностранного гражданства (подданства));
___________________ (имею / не имею) вид на жительство на территории иностранного государства _________________________________________ (указать наименования иностранных государств в случае наличия вида на жительство на территории иностранного государства);
_____________________________ (имею / не имею) иной документ __________________________________________________________________ (указать наименование и реквизиты документа), подтверждающий право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства ___________________________________________ (указать наименования иностранных государств в случае наличия документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства).

«____».______.2021	_______________________	_______________________
					(подпись)			(расшифровка подписи)

