
РЕСПУБЛИКА КАРЕЛИЯ
 МУЕЗЕРСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ
СОВЕТ  МУЕЗЕРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА


РЕШЕНИЕ


8 сессии 1 созыва
от 22 декабря 2025г.			                                                                  № 54

Об  утверждении Порядка назначения, 
перерасчета и выплаты ежемесячной доплаты
 к страховой пенсии по  старости (инвалидности)   
лицам, проходившим муниципальную службу,
лицам, замещавшим муниципальные должности


Руководствуясь Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации, Федеральным законом от 15 декабря 2001 года № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 400-ФЗ «О страховых пенсиях», Законом  Республики Карелия от 24 июля 2007 года № 1107-ЗРК «О муниципальной службе в Республике Карелия», Законом Республики Карелия от 12 ноября 2007 года№ 1128-ЗРК "О некоторых гарантиях обеспечения деятельности лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления в Республике Карелия", Уставом Муезерского муниципального округа, Совет Муезерского муниципального округа решил:
	1. Утвердить прилагаемый Порядок назначения, перерасчета и выплаты ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) лицам, проходившим муниципальную службу, лицам, замещавшим муниципальные должности.
2. Со дня вступления в силу настоящего Решения, признать утратившими силу:
2.1. Решение 14 сессии 5 созыва Совета Муезерского муниципального района от 27 мая 2011 года № 119 «Об утверждении Положения о порядке назначения, перерасчета и выплаты  ежемесячной доплаты к трудовой пенсии лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Муезерского  муниципального района».
2.2. Решение 22 сессии 6 созыва Совета Муезерского муниципального района от  29 марта 2016 года № 201«О внесении изменений в решение 14 сессии 5 созыва Совета Муезерского муниципального района от 27.05.2011 г. № 119»;
2.3. Решение 23 сессии 6 созыва Совета Муезерского муниципального района от 26 мая 2016 года № 214 «О внесении изменений в решение 14 сессии 5 созыва Совета Муезерского муниципального района от 27.05.2011 г. № 119»;

2.4. Решение 36 сессии 6 созыва Совета Муезерского муниципального района от 26 октября 2017 года № 316 «О внесении изменений в решение 14  сессии  5 созыва Совета Муезерского муниципального района от 27 мая 2011 года № 119» ;
	3. Опубликовать настоящее решение в газете «Муезерсклес» и разместить на официальном сайте Муезерского муниципального района.
  4. . Настоящее решение вступает в силу 01 января 2026 года.

Председатель Совета
Муезерского муниципального округа						В.Н. Волков			

Глава Муезерского муниципального района		          			М.А. Седлецкая					


									                     Утверждено 							решением 8 сессии 1 созыва Совета
Муезерского муниципального округа
от 22 декабря 2025 года № 53

Порядок
назначения, перерасчета и выплаты ежемесячной доплаты к страховой пенсии по  старости (инвалидности)   лицам, проходившим муниципальную службу, лицам, замещавшим муниципальные должности

I. Основные положения.
[bookmark: sub_101]
1.Настоящий Порядок определяет порядок назначения, перерасчета и выплаты ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности), (далее - ежемесячная доплата):
1) лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Муезерского муниципального округа (далее – лица, замещавшие должности муниципальной службы);
2) лицам, замещавшим муниципальные должности на постоянной основе в органах местного самоуправления Муезерского муниципального округа (далее - лица, замещавшие муниципальные должности);
[bookmark: sub_102]3) лицам, занимавшим должности в местных органах государственной власти и управления, органах местного самоуправления на территории Муезерского муниципального района до 1 января 1997 года.
4) лицам, замещавшим должности муниципальной службы, муниципальные должности на постоянной основе в муниципальных образованиях «Муезерский муниципальный район», «Муезерское городское поселение», «Ледмозерское сельское поселение», «Воломское сельское поселение», «Пенингское сельское поселение», «Суккозерское сельское поселение», «Лендерское сельское поселение», «Ребольское сельское поселение», «Ругозерское сельское поселение».
2. Лица, указанные в пункте 1 настоящего Порядка (далее - заявитель), обращаются с письменным заявлением о назначении ежемесячной доплаты (далее – заявление) по прилагаемой форме (Приложение № 1 к Порядку) в уполномоченный орган – администрацию Муезерского муниципального округа (далее – администрация), с приложением следующих документов:
[bookmark: sub_1021]1) копия паспорта или иного документа, удостоверяющего личность;
[bookmark: sub_1022]2) копия пенсионного удостоверения, подтверждающего факт назначения страховой пенсии по старости (инвалидности);
[bookmark: sub_1023]3) копия трудовой книжки;
[bookmark: sub_1024]4) при необходимости - иные документы, подтверждающие трудовую деятельность, или их копии (представляются в случаях, когда в трудовой книжке отсутствуют записи о периодах службы (работы), включаемых в стаж муниципальной службы для назначения доплаты);
[bookmark: sub_1025]5) копия военного билета (для лиц, проходивших военную службу);
6) согласие на обработку персональных данных по прилагаемой форме (Приложение № 2 к Порядку);
7) в случае, если заявитель одновременно имеет право на получение иной выплаты, указанной в пунктах 21, 30 настоящего Порядка, - документы  соответствующего органа, ведомства, подтверждающие, что заявитель не является получателем иной выплаты. Комиссия вправе самостоятельно запрашивать сведения о получении заявителем иной выплаты.
Копии прилагаемых документов должны быть удостоверены нотариально за исключением случаев, когда заявитель одновременно представляет копии документов и соответствующие документы в подлинниках.
[bookmark: sub_103][bookmark: sub_4]3. Ежемесячная доплата назначается со дня поступления заявления о назначении ежемесячной доплаты и полного пакета необходимых документов, указанных в пункте 2 настоящего Порядка.
4. Заявление регистрируется организационным отделом администрации в день его поступления и передается для рассмотрения комиссии по установлению ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) (далее – комиссия). Состав комиссии утверждается распоряжением администрации.
[bookmark: sub_7][bookmark: sub_71]5. Комиссия при получении заявления и документов, указанных в пункте 2 настоящего Порядка осуществляет проверку полноты и правильности оформления представленных документов и дает заключение о наличии оснований для назначения ежемесячной доплаты либо об отсутствии оснований для назначения такой доплаты. Заключение Комиссии направляется главе администрации.
6. Основаниями для отказа в назначении ежемесячной доплаты являются: 
[bookmark: sub_91]1) отсутствие у заявителя права на доплату;
[bookmark: sub_92]2) непредставление или неполное представление заявителем документов, указанных в пункте 2 настоящего Порядка.
7. Решение о назначении ежемесячной доплаты оформляется распоряжением администрации.
[bookmark: sub_72]8. В случае, если заявителем не представлены или представлены не в полном объеме документы из указанных в пункте 2 настоящего Порядка, комиссия приостанавливает рассмотрение заявления и в течение семи дней со дня поступления документов готовит и направляет заявителю за подписью главы администрации разъяснение о том, какие документы необходимо направить дополнительно.
В случае представления заявителем недостающих документов в срок, не превышающий 30 дней со дня поступления заявления, днем назначения ежемесячной доплаты считается день представления последнего из указанных документов. Если недостающие документы не будут представлены в указанный срок, комиссия готовит и направляет заявителю за подписью главы Муезерского муниципального округа уведомление об отказе в назначении ежемесячной доплаты.
Решение об отказе в назначении ежемесячной доплаты не лишает заявителя права повторного обращения с письменным заявлением о назначении ежемесячной доплаты с одновременным представлением документов, указанных в пункте 2 настоящего Порядка. 
[bookmark: sub_1030]9. Копия распоряжения о назначении ежемесячной доплаты вручается заявителю. В случае отказа в назначении ежемесячной доплаты в срок не позднее 5 дней со дня принятия соответствующего решения заявителю направляется уведомление с указанием причин и правовых оснований отказа.
Документы заявителей, которым отказано в назначении ежемесячной доплаты, возвращаются им по их письменному заявлению.
[bookmark: sub_14][bookmark: sub_12]	10.Ежемесячная доплата назначается на срок назначения страховой пенсии по старости (инвалидности).Выплата ежемесячной доплаты прекращается в случаях прекращения выплаты страховой пенсии по старости (инвалидности).
	Прекращение и восстановление ежемесячной доплаты производится в случаях и сроки, предусмотренные Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. N 400-ФЗ "О страховых пенсиях".
11.Ежемесячная доплата назначается в соответствии с настоящим Порядком исходя из должностного оклада с начислением районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях (далее – должностной оклад) и выплачивается за счет средств бюджета Муезерского муниципального округа.
12. В случае, если представление недостоверных сведений или несвоевременное представление сведений, влекущих прекращение (приостановление) ежемесячной доплаты, повлекло за собой перерасход средств на выплату ежемесячной доплаты, виновные лица возмещают бюджету Муезерского муниципального округа причиненный ущерб в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
13. Делопроизводство, связанное с принятием решений о назначении и выплате ежемесячной доплаты к пенсии, осуществляет организационный отдел администрации Муезерского муниципального округа.

[bookmark: sub_10120]II. Ежемесячная доплата лицам, замещавшим должности муниципальной  службы  в органах местного самоуправления Муезерского муниципального округа
14. Ежемесячная доплата назначается лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Муезерского муниципального округа, при наличии стажа муниципальной службы, минимальная продолжительность которого определяется согласно приложению к Федеральному закону от 15 декабря 2001 года № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации» и устанавливается к страховой пенсии по старости (инвалидности), назначенной в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013года № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» либо досрочно назначенной в соответствии с Федеральным законом от 12декабря 2023 года № 565-ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации»:
Стаж муниципальной службы для назначения ежемесячной доплаты
к страховой пенсии по  старости (инвалидности)

	Год назначения ежемесячной доплаты
	Стаж для назначения ежемесячной доплаты в соответствующем году

	2026 и последующие годы
	20 лет


	
	


	15.В стаж (общую продолжительность) муниципальной службы включаются периоды работы на должностях, предусмотренных Федеральным законом от 02 марта 2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», а также периоды работы на должностях, предусмотренных Законом Республики Карелия от 24 июля 2007года № 1107-ЗРК «О муниципальной службе в Республике Карелия». Стаж муниципальной службы исчисляется в порядке, определенном действующим законодательством.
16. Ежемесячная доплата устанавливается в размере 55 процентов должностного оклада муниципального служащего с начислением районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
17. Размер ежемесячной доплаты увеличивается на 3 процента должностного оклада муниципального служащего с начислением районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях за каждый полный год выслуги сверх сроков, указанных в пункте 14 настоящего Порядка, но не более 80 процентов должностного оклада муниципального служащего с начислением районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, при этом максимальный размер ежемесячной доплаты при ее установлении не может  превышать 25000 рублей  (двадцать пять тысяч рублей).
  Расчет размера ежемесячной доплаты:

	Размер ежемесячной доплаты (в % от должностного оклада)
	Стаж муниципальной службы

	30%
	    20 лет
	

	31%
	21 лет
	

	32%
	22 лет
	

	33%
	23 лет
	

	34%
	24 лет
	

	35%
	25 лет
	

	36%
	26 лет
	

	37%
	27 лет
	

	38%
	28 лет
	

	39%
	29 лет  
	

	40%
	30 лет
	

	41%
	31 год 
	

	42%
	32 год
	

	43%
	33 год
	

	44%
	34 год
	

	45%
	35 лет
	

	46%
	36 лет
	

	47%
	37 лет
	

	48%
	38 лет
	

	49%
	39 лет
	

	50%
	40 лет
	

	
	Расчет  размера  ежемесячной доплаты муниципальным служащим, приобретшим право на доплату, вышедшим на пенсию до 2017 года  и имевшим стаж менее 20 лет
	

	Размер ежемесячной доплаты (в % от должностного оклада)
	Стаж муниципальной службы

	
	женщины
	мужчины

	20%
	    10 лет
	
	12,5 лет

	21%
	11 лет
	
	13,5 лет

	22%
	12 лет
	
	14,5 лет

	23%
	13 лет
	
	15,5 лет

	24%
	14 лет
	
	16,5 лет

	25%
	15 лет
	
	17,5 лет

	26%
	16 лет
	
	18,5 лет

	27%
	17 лет
	
	19,5 лет

	28%
	18 лет
	
	20,5 лет

	29%
	19 лет  
	
	21,5 лет

	30%
	20 лет
	
	22,5 лет

	31%
	21 год
	
	23,5 лет

	32%
	22 года
	
	24,5 лет

	33%
	23 года
	
	25,5 лет

	34%
	24 года
	
	26,5 лет

	35%
	25 лет
	
	27,5 лет

	36%
	26 лет
	
	28,5 лет

	37%
	27 лет
	
	29,5 лет

	38%
	28 лет
	
	30,5 лет

	39%
	29 лет
	
	31,5 лет

	40%
	30 лет
	
	32,5 лет

	41%
	31 год
	
	33,5 лет

	42%
	32 года
	
	34,5 лет

	43%
	33 года
	
	35,5 лет

	44%
	34 года
	
	36,5 лет

	45%
	35 лет
	
	37,5 лет

	46%
	36 лет
	
	38,5 лет

	47%
	37 лет
	
	39,5 лет

	48%
	38 лет
	
	40,5 лет

	49%
	39 лет
	
	41, 5 лет

	50%
	40 лет и более
	
	42,5 лет и более




	

18. Должностной оклад муниципального служащего определяется по должности, занимаемой им на день прекращения муниципальной службы или на день достижения возраста, дающего право на страховую пенсию по старости (инвалидности), по выбору лица, обратившегося за установлением ежемесячной доплаты.
19. Ежемесячная доплата не выплачивается по основаниям, предусмотренным пунктом 5 части 2 статьи 37 Устава Муезерского муниципального округа.
20. При поступлении на должность, указанную в пункте 5 части 2 статьи 37 Устава Муезерского муниципального округа, лицо, получающее ежемесячную доплату, обязано в 5-дневный срок сообщить в администрацию о поступлении на соответствующую должность с приложением копии акта (приказа, распоряжения) о назначении на соответствующую должность, что является основанием для приостановления выплаты ежемесячной доплаты.
 После освобождения от должности, указанной в пункте 5 части 2 статьи 37 Устава Муезерского муниципального округа, выплата ежемесячной доплаты возобновляется по заявлению лица, в отношении которого было принято решение о приостановлении выплаты, с приложением копии акта (приказа, распоряжения) об освобождении от соответствующей должности. Выплата ежемесячной доплаты в этом случае возобновляется со дня, следующего за днем освобождения от соответствующей должности.
В случае увеличения стажа муниципальной службы, лицу, в отношении которого было принято решение о приостановлении выплаты, по заявлению одновременно с возобновлением выплаты ежемесячной доплаты может быть  произведен перерасчет в соответствии с пунктом 17 настоящего Порядка. 
По заявлению лица, обратившегося за возобновлением ежемесячной доплаты, перерасчет может быть произведен исходя из должностного оклада, действующего на день возобновления  выплаты. 
21.Лицам, имеющим одновременно право на ежемесячную доплату в соответствии со статьей 11 Закона Республики Карелия от 24 июля 2007 года № 1107-ЗРК «О муниципальной службе в Республике Карелия», Уставом Муезерского муниципального округа, ежемесячную доплату к страховой пенсии по старости, устанавливаемую в соответствии с Законом Республики Карелия от 10 января 1997 года № 167-ЗРК «О государственной службе Республики Карелия», ежемесячную доплату к страховой пенсии по старости (инвалидности), устанавливаемую в соответствии с Законом Республики Карелия от 04 марта 2005 года № 857-ЗРК «О некоторых вопросах государственной гражданской службы и правового положения лиц, замещающих государственные должности», пенсию за выслугу лет, ежемесячное пожизненное содержание, ежемесячную доплату к пенсии (ежемесячному пожизненному содержанию) или дополнительное (пожизненное) ежемесячное материальное обеспечение, назначаемые и финансируемые за счет средств федерального бюджета в соответствии с федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, а также на пенсию за выслугу лет (ежемесячную доплату к пенсии, иные выплаты), устанавливаемую в соответствии с законодательством иных субъектов Российской Федерации или актами органов местного самоуправления в связи с замещением государственных должностей субъектов Российской Федерации или муниципальных должностей либо в связи с прохождением государственной гражданской службы субъектов Российской Федерации или муниципальной службы, назначается ежемесячная доплата в соответствии со статьей 11 Закона Республики Карелия от 24 июля 2007 года № 1107-ЗРК «О муниципальной службе в Республике Карелия», Уставом Муезерского муниципального округа или одна из иных указанных выплат по их выбору.
22. Размер ежемесячной доплаты, назначаемой в соответствии с настоящим разделом, индексируется на основании решения Совета Муезерского муниципального округа.  

III.Ежемесячная доплата лицам, замещавшим муниципальные должности на постоянной основе в органах местного самоуправления Муезерского муниципального округа

23. Лицу, замещавшему должность главы Муезерского муниципального округа на постоянной основе и в этот период достигшему пенсионного возраста или потерявшему трудоспособность, вышедшему на страховую пенсию по старости (инвалидности), предусматриваются за счет средств местного бюджета дополнительные гарантии в виде ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности).
24. Размер ежемесячной доплаты при замещении должности главы Муезерского муниципального округа на постоянной основе с двух лет устанавливается 30 процентов месячного должностного оклада с начислением районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
25. Размер ежемесячной доплаты увеличивается на 3 процента месячного должностного оклада главы Муезерского муниципального округа с начислением районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях за каждый полный год выслуги сверх сроков, указанных в абзаце первом настоящего пункта, но не более 50 процентов должностного оклада главы Муезерского муниципального округа с начислением районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, при этом максимальный размер ежемесячной доплаты при ее установлении не может  превышать 25000 рублей  (двадцать пять тысяч рублей).
	Расчет размера ежемесячной доплаты: 

	Размер ежемесячной доплаты  (в % от должностного оклада)
	Продолжительность замещения муниципальной должности

	30%
	2 года

	32%
	3 года

	34%
	4 года

	36%
	5 лет

	38%
	6 лет

	40%
	7 лет

	42%
	8 лет

	44%
	9 лет

	46%
	10 лет

	48%
	11 лет

	50%
	12 лет



26. Должностной оклад лица, замещавшего должность главы Муезерского муниципального округа, определяется по должности, занимаемой им на день прекращения полномочий или на день достижения возраста, дающего право на страховую пенсию по старости (инвалидности), по выбору лица, обратившегося за установлением ежемесячной доплаты.
27. Ежемесячная доплата не назначается в случае прекращения полномочий главы Муезерского муниципального округа по основаниям, предусмотренным, статьями 21, 30 Федерального закона от 20 марта 2025 года № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти».
28. Ежемесячная доплата не выплачивается по основаниям, предусмотренным пунктом 5 части 2 статьи 37 Устава Муезерского муниципального округа.
29. При поступлении на должность, указанную в пункте 5 части 2 статьи 37 Устава Муезерского муниципального округа, лицо, замещавшее должность главы Муезерского муниципального округа, получающее ежемесячную доплату, обязано в 5-дневный срок сообщить в администрацию о поступлении на соответствующую должность с приложением копии акта (приказа, распоряжения) о назначении на соответствующую должность, что является основанием для приостановления выплаты.
 При освобождении от должности, указанной в 5 части 2 статьи 37 Устава Муезерского муниципального округа, выплата ежемесячной доплаты возобновляется по заявлению лица, в отношении которого было принято решение о приостановлении выплаты, с приложением копии акта (приказа, распоряжения) об освобождении от соответствующей должности. Выплата ежемесячной доплаты в этом случае возобновляется со дня, следующего за днем освобождения от соответствующей должности.
30. Главе Муезерского муниципального округа, имеющему одновременно право на ежемесячную доплату в соответствии со статьей 4 Закона Республики Карелия от 12 ноября 2007 года № 1128-ЗРК «О некоторых вопросах правового положения лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления в Республике Карелия» и настоящим уставом, ежемесячную доплату к страховой пенсии по старости, устанавливаемую в соответствии с Законом Республики Карелия от 10 января1997 года № 167-ЗРК «О государственной службе Республики Карелия», ежемесячную доплату к страховой пенсии по старости (инвалидности), устанавливаемую в соответствии с Законом Республики Карелия от 04 марта 2005 года № 857-ЗРК «О некоторых вопросах государственной гражданской службы и правового положения лиц, замещающих государственные должности», пенсию за выслугу лет, ежемесячное пожизненное содержание, ежемесячную доплату к пенсии (ежемесячному пожизненному содержанию) или дополнительное (пожизненное) ежемесячное материальное обеспечение, назначаемые и финансируемые за счет средств федерального бюджета в соответствии с федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, а также на пенсию за выслугу лет (ежемесячную доплату к пенсии, иные выплаты), устанавливаемую в соответствии с законодательством иных субъектов Российской Федерации или актами органов местного самоуправления в связи с замещением государственных должностей субъектов Российской Федерации или муниципальных должностей либо в связи с прохождением государственной      гражданской службы субъектов Российской Федерации или муниципальной службы, назначается ежемесячная доплата в соответствии со статьей 4 Закона Республики Карелия от 12 ноября 2007 № 1128-ЗРК «О некоторых вопросах правового положения лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления в Республике Карелия» и Уставом или одна из иных указанных выплат по их выбору.
31.  Размер ежемесячной доплаты, назначаемой в соответствии с настоящим разделом, индексируется на основании решения Совета Муезерского муниципального округа.  

IV. Ежемесячная доплата лицам, занимавшим должности в местных органах государственной власти и управления, органах местного самоуправления на территории Муезерского муниципального района до 1 января 1997 года 

32.  Ежемесячная доплата назначается лицу, занимавшему должность в местных органах государственной власти и управления, органах местного самоуправления на территории Муезерского муниципального района до 1 января 1997 года, имевшим стаж работы на указанных должностях не менее 12,5 календарных лет у мужчин и 10 календарных лет у женщин, и проживающим на территории Республики Карелия и устанавливается к страховой пенсии по старости (инвалидности).
33. Ежемесячная доплата устанавливается в твердой денежной сумме в размере 500 рублей. 
34. Размер ежемесячной доплаты увеличивается на 3 процента за каждый полный год, отработанный на  должностях в местных органах государственной власти и управления, органах местного самоуправления на территории Муезерского муниципального округа до 1 января 1997 года сверх сроков, указанных в пункте 32 настоящего Порядка, но не более чем на 50 процентов.

V. Ежемесячная доплата лицам, замещавшим должности муниципальной службы, муниципальные должности на постоянной основе  в муниципальных образованиях «Муезерский муниципальный район», «Муезерское городское поселение», «Ледмозерское сельское поселение», «Воломское сельское поселение», «Пенингское сельское поселение», «Суккозерское сельское поселение», «Лендерское сельское поселение», «Ребольское сельское поселение», «Ругозерское сельское поселение».

35. За лицами, замещавшими на 1 января 1997 года и позднее муниципальные должности муниципальной службы, установленные Законом Республики Карелия от 05 декабря 1996 года № 160-ЗРК «О муниципальной службе в Республике Карелия», должности муниципальной службы, приобретшими право на ежемесячную доплату к страховой пенсии по старости (инвалидности), устанавливаемую уставами муниципального образования «Муезерский муниципальный район», «Муезерское городское поселение», «Ледмозерское сельское поселение», «Воломское сельское поселение», «Пенингское сельское поселение», «Суккозерское сельское поселение», «Лендерское сельское поселение», «Ребольское сельское поселение», «Ругозерское сельское поселение»в соответствии с Законом  Республики Карелия от 24 июля 2007 года № 1107-ЗРК (в редакции, действовавшей до 1 января 2017 года), и уволенными со службы до 1 января 2017 года, лицами, продолжающими замещать на 1 января 2017 года должности муниципальной службы, и имеющими на 1 января2017 года стаж муниципальной службы для назначения ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности), устанавливаемой уставами муниципальных образований «Муезерский муниципальный район», «Муезерское городское поселение», «Ледмозерское сельское поселение», «Воломское сельское поселение», «Пенингское сельское поселение», «Суккозерское сельское поселение», «Лендерское сельское поселение», «Ребольское сельское поселение», «Ругозерское сельское поселение»,, в соответствии с Законом Республики Карелия от 24 июля 2007 года № 1107-ЗРК (в редакции, действовавшей до 1 января 2017 года), не менее 20 лет, а также за лицами, продолжающими замещать на 1 января 2017 года должности муниципальной службы, имеющими на этот день не менее 15 лет указанного стажа и приобретшими до 1 января 2017 года право на страховую пенсию по старости (инвалидности) в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях», сохраняется право на ежемесячную доплату к страховой пенсии по старости (инвалидности) в соответствии с уставами муниципального образования «Муезерский муниципальный район», «Муезерское городское поселение», «Ледмозерское сельское поселение», «Воломское сельское поселение», «Пенингское сельское поселение», «Суккозерское сельское поселение», «Лендерское сельское поселение», «Ребольское сельское поселение», «Ругозерское сельское поселение»(в редакции, действовавшей до 1 января 2017 года).
36. За лицами, замещавшими должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Муезерский муниципальный район», «Муезерское городское поселение», «Ледмозерское сельское поселение», «Воломское сельское поселение», «Пенингское сельское поселение», «Суккозерское сельское поселение», «Лендерское сельское поселение», «Ребольское сельское поселение», «Ругозерское сельское поселение», приобретшим право на ежемесячную доплату к страховой пенсии по старости (инвалидности), соответствии с Законом Республики Карелия от 24 июля 2007 года № 1107-ЗРК, устанавливаемую уставамимуниципального образования «Муезерский муниципальный район», «Муезерское городское поселение», «Ледмозерское сельское поселение», «Воломское сельское поселение», «Пенингское сельское поселение», «Суккозерское сельское поселение», «Лендерское сельское поселение», «Ребольское сельское поселение», «Ругозерское сельское поселение», сохраняется право на ежемесячную доплату к страховой пенсии по старости (инвалидности) в соответствии с уставами муниципального образования «Муезерский муниципальный район», «Муезерское городское поселение», «Ледмозерское сельское поселение», «Воломское сельское поселение», «Пенингское сельское поселение», «Суккозерское сельское поселение», «Лендерское сельское поселение», «Ребольское сельское поселение», «Ругозерское сельское поселение», действовавшими до дня вступления в силу Устава Муезерского муниципального округа.
37. За лицами, замещавшими в муниципальном образовании «Муезерский муниципальный район», «Муезерское городское поселение», «Ледмозерское сельское поселение», «Воломское сельское поселение», «Пенингское сельское поселение», «Суккозерское сельское поселение», «Лендерское сельское поселение», «Ребольское сельское поселение», «Ругозерское сельское поселение»,  муниципальные должности на постоянной основене менее двух лет, и в этот период достигшими пенсионного возраста или потерявшими трудоспособность, вышедшими на страховую пенсию по старости (инвалидности),сохраняетсяправо на ежемесячную доплату к страховой пенсии по старости (инвалидности) в соответствии с уставами муниципального образования «Муезерский муниципальный район», «Муезерское городское поселение», «Ледмозерское сельское поселение», «Воломское сельское поселение», «Пенингское сельское поселение», «Суккозерское сельское поселение», «Лендерское сельское поселение», «Ребольское сельское поселение», «Ругозерское сельское поселение», действовавшими до дня вступления в силу Устава Муезерского муниципального округа.
38. Лицам, указанным в пунктах 36, 37 настоящего Порядка, которым ежемесячная доплата установлена до вступления в силу Устава Муезерского муниципального округа, размер ежемесячной доплаты утверждается распоряжением администрации Муезерского муниципального округа на основании правовых актов органов местного самоуправления муниципальных образований «Муезерский муниципальный район», «Муезерское городское поселение», «Ледмозерское сельское поселение», «Воломское сельское поселение», «Пенингское сельское поселение», «Суккозерское сельское поселение», «Лендерское сельское поселение», «Ребольское сельское поселение», «Ругозерское сельское поселение», которыми была установлена эта доплата, при этом максимальный размер ежемесячной доплаты не может  превышать 25000 рублей  (двадцать пять тысяч рублей).
Лицам, указанным в пунктах 36, 37  настоящего Порядка, обратившимся за установлением ежемесячной доплаты после вступления в силу Устава Муезерского муниципального округа, размер ежемесячной доплаты определяется в порядке, установленном  разделом II   и разделом III настоящего Порядка соответственно, при этом максимальный размер ежемесячной доплаты при ее установлении не может  превышать 25000 рублей  (двадцать пять тысяч рублей).
39. Размер ежемесячной доплаты, назначаемой в соответствии с настоящим разделом, индексируется на основании решения Совета Муезерского муниципального округа.  

VI. Переходные положения.
40. Лица, которым установлена ежемесячная доплата к пенсии до 01 января 2025 года и продолжающие замещать должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Муезерского муниципального округа, при увольнении с должности муниципальной службы  имеют право обратиться за перерасчетом размера ежемесячной доплаты к пенсии в соответствии с разделом II настоящего Порядка.












Приложение № 1
к Порядку назначения, перерасчета и выплаты 
ежемесячной доплаты к страховой пенсии 
по  старости (инвалидности)   лицам, проходившим
муниципальную службу,  лицам, 
замещавшим муниципальные должности

Главе Муезерского муниципального округа
_______________________________________
_________________________________
от _______________________________
(фамилия, имя, отчество заявителя)
паспорт серии ____ № ________, выдан ________
__________________________________________
Домашний адрес ____________________________
___________________________________________
Телефон ___________________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ

В соответствии Уставом Муезерского муниципального округа, Порядком назначения, перерасчета и выплаты ежемесячной доплаты к страховой пенсии по  старости (инвалидности)   лицам, проходившим муниципальную службу,  лицам, замещавшим муниципальные должности, утвержденным решением Совета Муезерского муниципального округа от ___.12.2025г. № ____ прошу назначить мне ежемесячную доплату к страховой пенсии по старости (инвалидности), назначенной в соответствии с Федеральным Законом от 28.12.2013г. № 400-ФЗ «О страховых пенсиях в Российской Федерации» 
__________________________________________________________________________
                                                                        (вид пенсии)
Страховую пенсию получаю в _______________________________________________________________________
							(наименование органа)
__________________________________________________________________________
Доплату прошу перечислять на лицевой счет (банковскую карточку) __________________________________________________________________________
При поступлении на муниципальную службу, государственную службу вновь обязуюсь сообщить об этом в 5-дневный срок в Администрацию Муезерского муниципального округа.
К заявлению прилагаю документы:
__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

«_______» _________________20___г. 					____________________
        (подпись заявителя)	

[bookmark: _GoBack]Приложение № 2
к Порядку назначения, перерасчета и выплаты 
ежемесячной доплаты к страховой пенсии 
по  старости (инвалидности)   лицам, проходившим
муниципальную службу,  лицам, 
замещавшим муниципальные должности

В Администрацию Муезерского 
муниципального округа
186960, Республика Карелия, пгт. Муезерский,
Ул. Октябрьская, 28
от __________________________________
(указать – фамилию, имя, отчество субъекта персональных данных)
проживающего по адресу:
__________________________________ 
__________________________________
(указать – адрес субъекта персональных данных)
____________________________________
(указать – вид и номер основного документа, удостоверяющего личность
субъекта персональных данных, кем и когда выдан)
______________________________________
(указать – контактный телефон субъекта персональных данных)

СОГЛАСИЕ
на обработку персональных данных

Настоящим во исполнение требований Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных» я, __________________________________________________________________________
даю свое письменное согласие администрации Муезерского муниципального округа на автоматизированную, а также без использования средств автоматизации обработку (включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение) моих персональных данных (фамилия, имя, отчество, адрес, паспортные данные и другие персональные данные в объеме, содержащемся в представляемых документах, необходимых для назначения доплаты к пенсии по старости (инвалидности) в соответствии с п. 2 Порядка назначения, перерасчета и выплаты ежемесячной доплаты к страховой пенсии по  старости (инвалидности) лицам, проходившим муниципальную службу,  лицам, замещавшим муниципальные должности, утвержденным решением Совета Муезерского муниципального округа от __________ № _____.
Я уведомлен(а) о своем праве отозвать данное согласие путем подачи письменного заявления на имя главы Муезерского муниципального округа, если иное не установлено федеральным законом.

Дата «____»__________20 _____г.                   ______________ _________________
    (подпись) (расшифровка подписи)
